Projektevaluation 40plus — Evaluation

Handlungsprogramm Effekte
Curriculaentwicklung und -durchfihrung

\ - Verbessererung der
[ betriebl. Beschaftigungs-

: : angebote fur Altere
Projektziele

Beschaftigungsfahigkeit u. —-maoglichkeit e Mentale Bereitschaft
im Alter zur Arbeit im Alter

/ » Erarbeitung von kontext-

offen verwendbaren

Programmumwelt Curricula

Spezifische Projektbedingungen

(Branche, Unternehmensgrofle etc.)
bel den beteiligten LAGsS




40plus — Evaluation

Evaluation
« Begriff:

nachprufbares Verfahren des Bewertens
« Typ:

formativ-responsive Evaluation

« Aufgabe: beratende und moderierende Beteiligung im
Prozess der Entwicklung von Handlungsprogrammen mit
dem Ziel ihrer Optimierung

« Ziel: Erfolgskontrolle und —feststellung aufgrund der im
Projektprozess erarbeiteten Kriterien und vereinbarten
Produkte
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Projektphase — Steuerungsebene

Entwicklung des Evaluationskonzepts und der
-instrumentarien

Begleitung und Mitarbeit an der
Projektimplementation

Mitarbeit an der Curricula-Entwicklung

Curricula-Pretest und Erprobung der
Evaluationsinstrumentarien bzgl. der Seminare
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Projektphase — Feldebene (1. Quartal 2006)

Evaluation des Vorbereitungsstandes der
EinzelmalRnahmen bei den LAGs

(Leitfadengestltztes Gesprach mit
Projektverantwortlichen der LAG und dem/den
Ansprechpartnern in den Unternehmen/der Verw.)

 Erwartungshaltung

 Problemsituation vor Ort

» Erfolgskriterien

 Absprachen zur Projektdurchfihrung - Stand
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2.1 Projektphase — Steuerungsebene

«  Uberpriufung der Evaluationsinstrumentarien
aufgrund von Zwischenberichten

« Begleitung und Mitarbeit an der Projektdurchfihrung
 Reflexion von ,Erfolgskriterien” mit den
unterschiedlichen Beteiligten bezogen auf
e das padagogische Projekt
« das betriebliche Handlungsfeld
« die Offentliche Resonanz
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2.2 Projektphase — Feldebene — WB-Angebote

Auswertung samtlicher WB-Angebote, beil denen die
Curricula oder Telle eingesetzt werden, durch
Fragebogen

Didaktisch-methodische Beobachtung der
Seminardurchfuhrung (selektiv)

Leitfadengestitzte Gesprache mit Teilnehmenden
u. Referenten zum Seminarangebot und zur
alltagsweltlichen Relevanz
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2.3 Projektphase — Feldebene — Projekte
Gesprach mit Projektverantwortlichen der LAG und
dem/den Ansprechpartnern in den Unternehmen/der
Verwaltung

e Einschatzung des Projektverlaufs
« Reflexion der ,Brauchbarkeit* der Curricula
» Uberdenken der Erfolgskriterien
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Projektphase — Feldebene

Zeitversetzte Auswertungsgesprach mit
Projektbeteiligten (3 Monate nach Projektende)

Rickmeldung der standortbezogenen
Evaluationsergebnisse

,"Wirkungskontrolle® durch Einschatzungen an
Projektstandorten

Optimierungsvorschlage aus regionalen und
branchenbezogenen Kontexten
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3. Projektphase — Steuerungsebene

e Wirkungskontrolle* aufgrund von Erfolgskriterien mit
unterschiedlichen Projektbeteiligten

«  Einschatzung der Ubertragbarkeit und Optimierung
der Curricula

 Erstellung der Curricula zwecks Veroffentlichung

 Auswertung der Projektergebnisse mit
Sozialpartnern
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